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Cyfeirnod Rhyddid Gwybodaeth: SCHTh 13-2022 
  
Cais: Dyddiedig 29 Mawrth 2022 
 
 
Ymateb: 
  
Medraf gadarnhau bod Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu (SCHTh) yn dal y wybodaeth y 
gofynnwyd amdani, fel yr amlinellir isod: 
 
Cwestiwn:  

1. Rhowch grynodeb o’r holl gostau sy’n gysylltiedig â chynnal swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a 

Throseddu yn eich heddlu ar gyfer 2019, 2020 a 2021 os gwelwch chi’n dda. Dylai hyn yn cynnwys (nid 

yw’n rhestr gynhwysfawr): Costau sy’n gysylltiedig â staffio, Ystadau, Trafnidiaeth a Threuliau YAD, 

Cyflenwadau a Gwasanaethau ac Arolygon, Ffioedd Proffesiynol ac Archwilio, Cyfathrebu a 

Thechnoleg Gwybodaeth, Tanysgrifiadau, Costau Apêl Tribiwnlys Camymddwyn, Cytundeb 

CC/Cyfathrebu, ac unrhyw gostau eraill sy’n gysylltiedig â chynnal y swyddfa. 

 
2. Yn ogystal, rhowch grynodeb o gyflogau’r 5 gweithiwr sy’n derbyn y cyflog mwyaf o fewn Swyddfa 

Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu os gwelwch chi’n dda.   

Ateb:  
1. 
  

2020-21 2019-20 2018-19 

Cyflog Staff Heddlu 705,199.64 657,371.42 602,113.80 

Goramser Staff Heddlu 1,864.30 - - 

Costau Staff 
Anuniongyrchol  

7,517.06 12,847.51 16,994.03 

Fflyd 705.33 8,547.79 13,768.17 

Dodrefn ac Offer 382.22 506.82 411.41 

Dillad a Lifrai  - - 18.00 

Costau Swyddfa ac 
Argraffu 

6,285.28 9,052.20 14,499.47 

Gwybodaeth a 
Thechnoleg  

7,281.53 13,012.24 9,116.16 

Costau Gwasanaethau 
Eraill 

10,773.72 9,211.85 5,418.90 

Treuliau a Chynhaliaeth   5,083.70 32,533.34 20,436.75 

Treuliau Eraill  43,258.92 34,410.42 33,401.78 

Gwasanaethau Contract 
ac Asiantaethau  

150,067.44 187,878.37 132,211.75 

Grantiau Eraill  - - (1,500.00) 

Incwm Refeniw  (27,796.89) (1,083.15) (1,625.00) 
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Ariannu Cyfalaf - 10,640.55 - 

Ailwefru Mewnol - Incwm - (3,945.00) -  
910,622.25 970,984.36 845,265.22 

 
Yn ogystal â’r tabl uchod, mae’r datganiad o gyfrifon blynyddol ar gael ar ein gwefan, ac er hwylustod ichi, 
rwyf wedi cynnwys y dolenni perthnasol.  
 
2018/19 –  
https://www.dyfedpowys-pcc.org.uk/media/8199/2018-19-datganiad-o-gyfrifon-comisiynydd.pdf 
 
2019/20 – 
https://www.dyfedpowys-pcc.org.uk/media/10075/2019-20-datganiad-o-gyfrifon-comisynydd.pdf 
 
 2020/21 – 
 https://www.dyfedpowys-pcc.org.uk/media/10912/2020-21-datganiad-o-gyfrifon-comisynydd.pdf 

 
 
2. Mae Gorchymyn Cyrff Plismona Lleol Etholedig (Gwybodaeth Benodol) 2011 yn rhoi rhestr o’r wybodaeth y 
mae’n rhaid ei chyhoeddi yn ôl y gyfraith. Mae hyn yn cynnwys cyflogau’r holl weithwyr uwch.  
 
Diffiniad ‘gweithiwr uwch’ yn y gorchymyn yw:  
 
Mae “gweithiwr uwch” yn golygu aelod staff corff plismona etholedig lleol etholedig sy’n ennill mwy na 
£58,200. 
 
O’r herwydd, datgenir y cyflogau hyn yn y strwythur swyddfa ar wefan Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu. 
Gweler isod y ddolen berthnasol:   
 
https://www.dyfedpowys-pcc.org.uk/media/11007/03-opcc-structure-and-names-cym-002.pdf 
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