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Datganiad o Ddiddordeb
Cyd-bwyllgor Archwilio Comisiynydd Heddlu a Throseddu a
 Phrif Gwnstabl Dyfed-Powys 
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SGILIAU A PHROFIAD PERTHNASOL 

	Ar ôl ystyried y pecyn gwybodaeth, rhowch wybodaeth er mwyn dangos sut y mae gennych chi’r sgiliau a’r profiad perthnasol sydd angen ar gyfer bod yn Aelod o Gyd-bwyllgor Archwilio Comisiynydd Heddlu a Throseddu a Phrif Gwnstabl Dyfed-Powys. 

	

	

	


Ffurflen Fonitro Cydraddoldeb

Mae Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu a Phrif Gwnstabl Dyfed-Powys wedi ymrwymo i hyrwyddo cyfle cyfartal, ac yn benderfynol o sicrhau bod pawb yn cael eu trin yn deg, gan gydnabod a pharchu unigolrwydd. Gofynnwn felly i chi gwblhau’r holiadur hwn i’n galluogi i fonitro effeithiolrwydd ein polisïau a’n gweithdrefnau o ran recriwtio, penodi a chadw unigolion o amrywiaeth eang o gefndiroedd.

Mae’r cais canlynol am wybodaeth at ddibenion monitro ac ystadegol yn unig. Bydd y wybodaeth a ddarperir yn cael ei thrin a’i chadw’n hollol gyfrinachol unwaith y bydd wedi’i llenwi a bydd yn cael ei chadw wedi’i selio hyd nes y bydd y broses recriwtio wedi’i chwblhau. Rhoddir y wybodaeth hon yn hollol o’ch gwirfodd, ond bydd y wybodaeth yn ein helpu i sicrhau cydraddoldeb cyfle. Os nad ydych yn dymuno datgelu unrhyw ran o’r wybodaeth wirfoddol, ticiwch y blwch ‘Ddim yn dymuno datgelu’.


	1. Categori Oed

	O dan 16
	

	16-24
	

	25-34
	

	35-44
	

	45-54
	

	55-64
	

	65-74
	

	75+
	



	2. Rhyw

	Gwryw
	

	Benyw
	



	3. Cyfeiriadedd Rhywiol

	Deurywiol
	

	Hoyw
	

	Heterorywiol
	

	Lesbiaidd
	

	Ddim yn dymuno dateglu
	



	4. Cred Grefyddol

	Bwdhaidd
	
	Mwslim
	

	Cristion
	
	Sikh
	

	Hindŵ
	
	Arall
	

	Iddew
	
	Dim
	

	Ddim yn dymuno datgelu
	









	5. Anabledd

	Diffiniad anabledd fel y’i diffinnir dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 yw “nam corfforol neu feddyliol sy'n cael effaith niweidiol sylweddol a hirdymor ar allu unigolyn i gyflawni gweithgareddau bob dydd arferol”.

	a) Ydych chi’n ystyried eich hun yn anabl? 

	Ydw
	

	Nac ydw
	

	Ddim yn dymuno datgelu
	

	b) Os ydych, sut fyddech chi’n disgrifio’ch anabledd? (ticiwch bob un sy’n berthnasol)

	Dall/nam ar y golwg
	

	Byddar/nam ar y clyw
	

	Anabledd dysgu
	

	Salwch neu gyflwr meddygol hirdymor
	

	Cyflwr iechyd meddwl
	

	Amhariad symudedd
	

	Cyflwr corfforol neu feddygol arall
	

	Ddim yn dymuno datgelu
	











	6. Grŵp Ethnig

	Gwyn

	Prydeiniwr/Prydeinwraig
	

	Cymro/Cymraes
	

	Sipsi neu Deithiwr Gwyddelig
	

	Gwyddel/Gwyddeles
	

	Gwyddel/Gwyddeles o Ogledd Iwerddon
	

	Albanwr/Albanes
	

	Sais/Saesnes
	

	Unrhyw Gefndir Gwyn Arall (nodwch os gwelwch chi’n dda)
	


	Cymysg / Grwpiau Aml-ethnig

	Gwyn ac Asiaidd
	

	Gwyn a Du Affricanaidd
	

	Gwyn a Du Caribïaidd
	

	Unrhyw Gefndir Cymysg Arall (nodwch os gwelwch chi’n dda)
	

	Asiaidd / Asiaidd Prydeinig

	Bangladesaidd
	

	Tsieineeg
	

	Indiaidd
	

	Pacistanaidd
	

	Unrhyw Gefndir Asiaidd Arall (nodwch os gwelwch chi’n dda)
	

	Du – Prydeinig

	Affricanaidd
	

	Caribïaidd
	

	Unrhyw Gefndir Du Arall (nodwch os gwelwch chi’n dda)
	


	Grŵp Ethnig Arall

	Arab
	

	Unrhyw grŵp ethnig arall (nodwch os gwelwch chi’n dda)
	

	Ddim yn dymuno datgelu
	




	7. Yr Iaith Gymraeg 

	Mae’r Gwasanaeth Heddlu yng Nghymru wedi mabwysiadau system lefelau er mwyn nodi sgil iaith Gymraeg. Mae yna 6 lefel: 
Lefel 0: Dim gwybodaeth;
Lefel 1: Cyfarfod a chyfarch;
Lefel 2: Sgwrs sylfaenol;
Lefel 3: Sgiliau sgwrsio mewn sefyllfaoedd pob dydd;
Lefel 4: Rhugl;
Lefel 5: Rhugl a hyderus ym mhob sgwrs/ sgyrsiau ffurfiol. 
A fyddech gystal â nodi’ch gallu iaith Gymraeg ar gyfer y canlynol:

	Siarad a gwrando
	Lefel…….

	Darllen ac ysgrifennu
	Lefel…….
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