Ymgynghorydd Polisi ac Ymgysylltu 
Teulu Swydd - Rheolwr
	Gradd:  G

	Adran: Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu (SCHTh)

	Lleoliad:  Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu
	Fetio Diogelwch: Gwiriad Diogelwch                    

	Cyfyngiadau/Gofynion sy’n Benodol i’r Rôl:
	Cyfyngiad Gwleidyddol  

	Peryglon sy’n Benodol i’r Rôl
	Offer Sgrin Arddangos  

	Gofynion o ran Mynediad i Systemau:
	Cyfrifiadur Cenedlaethol yr Heddlu, Asedau Gwybodaeth, System Hunanwasanaeth MyTrent Manager 


	Disgrifiad cryno o’ch swydd, ei phrif bwrpas a’r prif dasgau:-  Darparu gwasanaeth cymorth a chyngor proffesiynol, rhagweithiol ac effeithiol i’r CHTh er mwyn caniatáu iddo gyflenwi ei gyfrifoldebau statudol, gan arwain ar weithgarwch ymgysylltu yn arbennig.   

Tasgau sy’n Benodol i’r Rôl
1. Datblygu a chynnal dealltwriaeth o’r prif faterion sy’n effeithio ar blismona, diogelwch cymunedol a’r system cyfiawnder troseddol yn lleol ac yn genedlaethol. 

2. Ymchwilio a dadansoddi gwybodaeth, deddfwriaethau a meysydd polisi cymhleth sy’n berthnasol i blismona a chyfiawnder, gan baratoi a chyflwyno briffiau, cyflwyniadau ac adroddiadau ar eu hoblygiadau i’r CHTh, staff uwch a/neu randdeiliaid yn ôl yr angen. 
3. Cyfrannu at ddatblygu, monitro a gweithredu’r Cynllun Heddlu a Throseddu. 
4. Paratoi ymatebion i ymgynghoriadau cenedlaethol ac archwiliadau allanol a rhoi cymorth mewn perthynas â gweithgarwch lobïo CHTh. 
5. Datblygu a gweithredu strategaethau ymgysylltu cyhoeddus, cyfathrebu a chyfryngau Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu, a gweithdrefnau cysylltiedig. 
6. Goruchwylio pob mater cyfathrebu corfforaethol, marchnata a chyfryngau yr ymgymerir â nhw ar ran Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu.
7. Ymgysylltu â thîm Cyfathrebu Corfforaethol yr Heddlu a sicrhau deunydd cyfathrebu o safon uchel a chyswllt cyfryngau â swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu.  
8. Cynnal goruchwyliaeth strategol o weithgarwch ymgysylltu allweddol, gan gynnwys Panel Ieuenctid a Fforwm Ymgysylltu â Dioddefwyr y Bwrdd Cyfiawnder Troseddol Lleol. 
9. Sicrhau bod gwybodaeth sy’n cael ei chasglu drwy weithgarwch ymgysylltu cyhoeddus yn cael ei phorthi er mwyn hysbysu craffu a phenderfyniadau a bod dysgu’n cael ei rannu o fewn strwythurau ar y cyd yr Heddlu a Bwrdd SCHTh. 
10. Rheoli perfformiad yn effeithiol mewn perthynas â rhaglen cyfathrebu ac ymgysylltu SCHTh, gan sicrhau bod prosiectau’n cael eu cyflenwi’n amserol ac i’r safon ofynnol.
11. Arwain ar feysydd polisi penodol, cynrychioli CHTh mewn cyfarfodydd strategol, a chydweithio â phartneriaid a rhanddeiliaid allweddol sy’n berthnasol i’r maes busnes. 
12. Cyflawni gwaith prosiect, yn unol â chyfarwyddyd Uwch Arweinwyr SCHTh, o ganlyniad i newidiadau mewn deddfwriaethau a/neu bolisïau’r llywodraeth.  
13. Cynrychioli CHTh ac adeiladu perthnasau â phartneriaid academia, partneriaid yn y sector cyhoeddus, y sector wirfoddol a busnesau. 
14. Bod yn rheolwr llinell ar y Swyddog Ymgysylltu Cymunedol a’r Swyddog Cymorth Digwyddiadau ac Ymgysylltu. 
15. Cyflawni dyletswyddau eraill sy’n gymesur â’r radd, yn ôl cyfarwyddyd y Tîm Gweithredol.   
16. Darparu cymorth a gwydnwch o fewn SCHTh pan fod angen. 
Tasgau Rôl Generig
17. Rhoi cyngor ac arweiniad ar faterion cymhleth hyd nes eu bod wedi’u datrys. 

18. Bod yn atebol am gyflwyno gwasanaethau trwy brosesau tasgio a chydlynu effeithiol.

19. Arwain prosiectau yn ôl cyfarwyddyd Uwch Reolwyr.

20. Darparu rheolaeth llinell o ddydd i ddydd i weithwyr, gan gynnwys rheoli iechyd a lles yn y gweithle yn rhagweithiol.  

21. Ymdrin â materion ymddygiad, perfformiad a phresenoldeb gweithwyr yn unol â pholisi’r Heddlu.

22. Dadansoddi perfformiad y maes gwaith yn effeithiol, gan ddefnyddio technegau gwella parhaus er mwyn gwella a datblygu gwasanaethau. 

23. Goruchwylio cyllidebau penodol fel y’u pennir gan sicrhau fod gwariant yn cael ei fonitro.

24. Cydymffurfio â deddfwriaeth berthnasol, protocolau a Pholisïau Heddlu Dyfed-Powys, gan gynnwys y Cod Moeseg, Adolygiadau Datblygiad Personol (P.D.R), Cyfleoedd Cyfartal, Iechyd a Diogelwch, Rheoli Gwybodaeth yr Heddlu, Diogelu Data a Diogeledd Gwybodaeth, ac ymddwyn yn unol â nhw. 

Er mwyn gweld disgrifwyr o’r lefel cyfrifoldeb sy’n ofynnol ar gyfer y rôl hon, cliciwch yma.

	Noder: Darperir y swydd ddisgrifiad hon i roi braslun o ddyletswyddau’r swydd i’r ymgeisydd.  Efallai y bydd Heddlu Dyfed-Powys yn gofyn i chi gyflawni dyletswyddau eraill nad ydynt o reidrwydd wedi’u nodi yn y swydd ddisgrifiad ond sy’n gymesur â graddfa’r swydd.  Gellir newid y swydd ddisgrifiad o bryd i’w gilydd o fewn y cwmpas a’r lefel cyfrifoldeb sy’n berthnasol i’r swydd.


Gweler isod y Meini Prawf ar gyfer Dethol i’w dangos wrth wneud cais:-
	Cymwysterau
	Ffurflen Gais
	Cyfweliad

	Penodol i’r Rôl
	1. Rhaid bod â gwybodaeth fanwl am weithio mewn sefydliad sector preifat neu gyhoeddus cymhleth ar lefel strategol. (H)
	X
	X

	
	2. Rhaid bod â’r gallu i drin data cymhleth, a’r gallu i’w ddadansoddi a’i gyflwyno’n syml mewn llythyrau, briffiau byr, cyflwyniadau ac adroddiadau.  (H)
	X
	X

	
	3. Rhaid bod â phrofiad profedig o sganio amgylcheddol, gofynion o ran rhagweld newid, a phrofiad o’u datblygu a chynllunio’n effeithiol ar eu cyfer. (H)  
	X
	X

	
	4. Rhaid bod â phrofiad o weithredu polisïau a chanllawiau. (H)
	X
	X

	
	5. Rhaid bod â phrofiad dangosadwy o ddeall anghenion a phryderon cymunedau a defnyddio hyn er mwyn creu newid. (H)
	X
	X

	
	6. Dylid bod â’r gallu i gyfathrebu drwy gyfrwng y Gymraeg ar lafar ac yn ysgrifenedig (Lefel 4 o leiaf). [Cliciwch yma am ofynion HDP o ran y Gymraeg] (D)
	X
	X

	Rôl Generig
	7. Rhaid bod â gradd, cymhwyster proffesiynol cyfwerth, neu brofiad perthnasol yn y maes gwaith sy’n dwyn y daliwr rôl i lefel gymharol. (H)
	X
	X

	
	8. Rhaid eich bod yn gallu dangos profiad ymarferol blaenorol o arwain a rheoli timoedd. (H)
	X
	X

	
	9. Rhaid bod â phrofiad o alluogi newid er mwyn gwella perfformiad. (H) 
	X
	X

	
	10. Rhaid dangos tystiolaeth o ddatblygiad proffesiynol parhaus. (H)
	X
	X

	
	11. Rhaid bod â sgiliau cyfathrebu ardderchog ar lafar ac yn ysgrifenedig, gan gynnwys rhoi cyflwyniadau o safon uchel. (H)
	X
	X

	
	12. Rhaid eich bod yn gallu trin cyfrifiadur, ac yn meddu ar wybodaeth dda o Microsoft Word, Excel a PowerPoint. (H)
	X
	X

	
	13. Rhaid medru profi’r gallu i weithio’n ymreolaethol, gan wneud penderfyniadau cadarn sy’n seiliedig ar dystiolaeth. (H)
	X
	X

	
	14. Rhaid bod yn gallu dangos profiad ymarferol blaenorol o gynghori, trafod a dylanwadu â chwsmeriaid mewnol ac allanol ar bob lefel. (H)
	X
	X

	
	15. Rhaid bod â’r gallu i reoli llwyth gwaith a chydbwyso blaenoriaethau sy’n cystadlu yn erbyn ei gilydd, gan ail-gyfarwyddo adnoddau’n gyflym er mwyn bodloni gofynion newidiol. (H)
	X
	X

	
	16. Rhaid eich bod chi’n medru teithio ledled yr ardal heddlu. (H) 
	X
	X

	
	17. Dylid bod â phrofiad o reoli cyllidebau. (D)
	X
	X


ALLWEDD: (H) – Hanfodol/ (D) – Dymunol
Noder:  Yn y cyfweliad, asesir ymgeiswyr yn erbyn y meini prawf a nodir yn y ddolen ganlynol: Cliciwch yma. Ceir rhagor o wybodaeth am y broses gyfweld fel rhan o’r pecyn gwybodaeth ar gyfer ymgeiswyr. 
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