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PRIF GWNSTABL
FFURFLEN GAIS
Cyfrinachol ar ôl ei llenwi 
Cyn cwblhau’r ffurflen hon, fe’ch cynghorir i ddarllen y cyfarwyddiadau ar gyfer ei chwblhau’n ofalus. 
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RHAN UN
	Swydd y ceisiwyd amdani:

Prif Gwnstabl – Dyfed-Powys

	
	
	

	Cyfenw:


	
	Enw(au) Cyntaf:



	
	
	

	Teitl eich swydd bresennol:


	
	Heddlu presennol:

Cyflog presennol:



	
	
	

	Cyfeiriad gwaith:


	
	Cyfeiriad ar gyfer gohebiaeth:



	
	
	

	Rhif ffôn:


	
	Rhif ffôn:



	
	
	

	E-bost:


	
	E-bost:



	
	
	

	Rhowch fanylion unrhyw anghenion arbennig allai fod gennych os cewch eich galw i asesiad dewis:





	Cynhelir cyfweliadau ar 20 a 21 Gorffennaf 2021.
Nodwch, os gwelwch yn dda, os na fedrwch fod yn bresennol ar y dyddiadau hyn am unrhyw reswm:




RHAN DAU 
	Manylion eich tair rôl ddiwethaf:



	
	
	

	Rôl bresennol:


	
	Heddlu/Sefydliad:



	
	
	

	Dyddiad cychwyn:


	
	Dyddiad gorffen (os yn berthnasol):



	
	
	

	Disgrifiad byr o'ch rôl a'ch cyfrifoldebau:



	
	
	

	Rôl flaenorol:


	
	Heddlu/Sefydliad:



	
	
	

	Dyddiad cychwyn:


	
	Dyddiad gorffen (os yn berthnasol):



	
	
	

	Disgrifiad byr o'ch rôl a'ch cyfrifoldebau:

	
	
	

	Rôl flaenorol:


	
	Heddlu/Sefydliad:



	
	
	

	Dyddiad cychwyn:


	
	Dyddiad gorffen (os yn berthnasol):



	
	
	

	Disgrifiad byr o'ch rôl a'ch cyfrifoldebau:




	Manylion unrhyw hyfforddiant perthnasol: 

	

	Rhestrwch unrhyw gymwysterau addysgol sydd, yn eich tyb chi, yn berthnasol i'r rôl yr ydych yn ymgeisio amdani. 

	

	Coleg, Prifysgol, Sefydliad Addysgol, neu Gorff Dyfarnu
	O
	Tan
	Cymhwyster, lefel, a’r radd a gafwyd

	
	
	
	

	


	Rhestrwch unrhyw gyrsiau hyfforddiant yr ydych wedi cymryd rhan ynddynt sydd, yn eich tyb chi, yn berthnasol i'r rôl Prif Gwnstabl yr ydych yn ymgeisio amdani.

	

	Teitl y Cwrs
	O
	Tan
	Crynodeb o gynnwys y cwrs

	
	
	
	

	

	Rhowch fanylion unrhyw hyfforddiant cydraddoldeb ac amrywiaeth a gawsoch.

	

	Teitl y Cwrs
	O
	Tan
	Crynodeb o gynnwys y cwrs

	
	
	
	


Sawl diwrnod o absenoldeb salwch ydych chi wedi cymryd yn y 12 mis diwethaf? _________

RHAN TRI
1. Cymhwysedd – Arweinyddiaeth Gynhwysol, Alluogol a Gweledigaethol  
	Sut fyddech chi’n cynnig gwneud Heddlu Dyfed-Powys yn hygyrch ac yn ymatebol i anghenion amrywiol ein holl gymunedau? Rhowch enghraifft/ enghreifftiau o gyfranogiad rhanddeiliaid llwyddiannus, gan amlinellu ei bwysigrwydd ar gyfer darpariaeth gwasanaeth plismona. (Uchafswm o 500 gair)

	

	Ymateb yr ymgeisydd:

	At ddefnydd swyddogol - nodiadau'r aseswr:

	
	Gradd:


	2. Cymhwysedd – Plismona Gwybodus, Creadigol a Deallus 
Rhowch enghraifft o sut rydych chi wedi gwella darpariaeth gwasanaeth mewn ffordd arloesol a effeithiodd yn gadarnhaol ar y cymunedau lleol a / neu effeithiolrwydd gweithredol. (Uchafswm o 500 gair)

	

	Ymateb yr ymgeisydd:



	At ddefnydd swyddogol - nodiadau'r aseswr:

	
	Gradd:


	3. Cymhwysedd – Penderfynol, Tosturiol ac Ymroddedig
Sut fyddech chi’n sicrhau bod pob swyddog ac aelod staff yn teimlo’n rhan o ddiwylliant sy’n eu galluogi i gyflawni i’w llawn botensial. Dangoswch sut yr ydych wedi arwain tîm, gan roi fanylion am yr egwyddorion arweiniol sy’n tanategu’ch ffordd o arwain. (Uchafswm o 500 gair)

	

	Ymateb yr Ymgeisydd:



	At ddefnydd swyddogol - nodiadau'r aseswr:

	
	Gradd:


RHAN PEDWAR
	Rhowch fanylion islaw am unrhyw ymholiadau troseddol sydd ar y gweill, neu unrhyw brosesau disgyblaethol sydd ar y gweill yn ymwneud â'ch ymddygiad, a manylion am unrhyw droseddau disgyblaethol yn y gorffennol nad ydynt wedi'u dileu.

	

	


RHAN PUMP  

Rhowch enw a chyfeiriad dau ganolwr, nad ydynt yn perthyn i chi, sydd wedi cytuno i gefnogi'ch cais. Sicrhewch eich bod chi’n atodi cymeradwyaeth eich Rheolwr Llinell. 
 

Enw





Enw 




 

Cyfeiriad:




Cyfeiriad 



 

Galwedigaeth




Galwedigaeth


 

Rhif ffôn




Rhif ffôn


 

 

RHAN CHWECH 
DATGANIAD
Yr wyf yn datgan, hyd y gwn ac y credaf, bod yr wybodaeth a'r datganiadau yn y ffurflen gais hon yn wir, a deallaf os byddaf yn cuddio unrhyw ffaith berthnasol, y gellid terfynu fy nghyflogaeth os byddaf wedi fy mhenodi.  
Cytunaf y caiff yr wybodaeth yn y ffurflen hon ei thrin yn gwbl gyfrinachol. 
Llofnod:






 Dyddiad:
Diolch am gwblhau'r Ffurflen Gais hon. 
Rhaid cyflwyno ceisiadau’n electronig gan ddefnyddio’r ffurflen gais, ynghyd â’r Ffurflen Monitro Cydraddoldeb a ddarperir at carys.morgans@dyfed-powys.pnn.police.uk. 
Dyddiad cau: Hanner dydd 6 Gorffennaf 2021
�
�
�






NODIADAU CANLLAW AR GYFER CWBLHAU’R FFURFLEN GAIS�



��
�
�






Sicrhewch eich bod chi’n cwblhau’r canlynol erbyn 6 Gorffennaf 2021:





Llythyr ‘Pam Fi’ ar gyfer swydd Prif Gwnstabl Heddlu Dyfed-Powys. (Uchafswm o 500 gair) 


Y Ffurflen Gais sy’n mynd i’r afael â’r cwestiynau a holir ar gyfer arddangos eich addasrwydd. 





Dyluniwyd y ffurflen gais hon i ddarparu digon o wybodaeth inni wneud asesiad cychwynnol o'ch addasrwydd ar gyfer y swydd Prif Gwnstabl, ac fe'i defnyddir i lunio rhestr fer o ymgeiswyr. Cyn ichi gwblhau'r ffurflen gais hon, fe'ch cynghorir i ddarllen y cyfarwyddiadau'n ofalus. Caiff yr wybodaeth a roddir ei thrin yn gyfrinachol. 





Dylid cwblhau’r ffurflen mewn inc du neu drwy deipio’r wybodaeth (Arial 12 pwynt). Ni ddylid gwneud unrhyw ymgais i ailddylunio'r ffurflen.





Cyfyngir atebion i 500 o eiriau ar gyfer pob cwestiwn. Rhowch enghreifftiau penodol o'ch profiad er mwyn arddangos eich rhinweddau. 





Disgwylir i ymgeiswyr gwblhau pob rhan o’r ffurflen.





Mae'n hanfodol o bwysig eich bod yn ateb pob cwestiwn mewn modd agored a gonest. Mae angen i dystiolaeth fod yn benodol, gan ganolbwyntio ar eich ymwneud personol, eich profiad, a'r hyn a wnaethoch chi.  Rhaid i'r dystiolaeth yr ydych yn ei chyflwyno ddod o'r tair blynedd ddiwethaf. Mae llwyddiant eich cais yn dibynnu ar i ba raddau y mae'ch tystiolaeth yn berthnasol i'r cymhwysedd, pa mor drylwyr yw'ch ymateb i'r cwestiynau, a pha mor berthnasol yw'ch atebion i'r problemau sy'n wynebu'r Heddlu. 





Cyfrifoldeb yr ymgeisydd yw sicrhau bod y ffurflen gais a'r ffurflen monitro Cyfleoedd Cyfartal yn cael eu cwblhau a'u dychwelyd i'r cyfeiriad priodol a roddwyd yn y llythyr ategol.





Cyfrifoldeb yr ymgeisydd yw sicrhau bod y ffurflenni'n cael eu dychwelyd erbyn hanner dydd ar 6 Gorffennaf 2021. Tynnir rhestr fer ar 12 Gorffennaf a chynhelir y cyfweliadau ar 20 a 21 Gorffennaf 2021. 





Cynghorir ymgeiswyr yn gryf i ddarllen y Proffil Rôl a'r cymwyseddau perthnasol. 





Dylech drin y cwestiynau yn gyfle i ddangos y sgiliau, y profiad, a'r gwerthoedd sydd, yn eich tyb chi, yn bwysig ar gyfer y rôl. �
�
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